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GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg stanowi 40 oséb (w tym 24 kobiety i 16 mezczyzn) biernych zawodowo (100%) i/lub oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci:
e osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
z powodu wystepowania co najmniej jednej z przestanek okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej,
e 0soby, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy o ekonomii spotecznej.
Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem w ramach
projektu beda:

« 0soby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi, Projekt skierowany jest do osob biernych
e 0soby chore i z niepetnosprawnosciami. zawodowo zamieszkujgcych
Istotne cechy UP: Region Warszawski Stoteczny:
e 0soby bierne zawodowo (100%) e Mmiasto stoteczne Warszawa N
o 0soby w wieku 15-29 lat (minimum 20%) powiat legionowski  * poyviat'grod2|s,k| '
« 0soby z niepetnosprawnoéciami (min. 7%) powiat minski * powiat piaseczynski

e powiat pruszkowskKi
e powiat warszawskKi

CEL PROJEKTU zachodni

e 0soby z wyksztatceniem ISCED 3 i ponizej (minimum 50%) powiat otwocki
powiat nowodworski

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej przez min. 80% Uczestnikéw/czek
Projektu poprzez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentéw i ustug aktywizacji.

Cel szczegétowy nr 1: Wzrost poziomu kwalifikacji (i/lub kompetencji) przez min. 80% Uczestnikéw/czek Projektu
poprzez zastosowanie wsparcia szkoleniowego.

Cel szczegélowy nr 2: Poprawa sytuacji spotecznej przez min. 80% Uczestnikow/czek Projektu poprzez
zastosowanie miekkich programéw aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

ZADANIA W PROJEKCIE: Uczestnikom/czkom

Projektu zapewniamy:

1. Indywidualna Sciezka Reintegracji Rl i e

2. Warsztaty kompetencji spotecznych . stypendium stazowe,
3. Szkolenia cyfrowe dla 20 oséb ’ mate.r'a+y SZkOlen'O\/.ve,’
Z J catering podczas zajec¢
4. Szkolenia zawodowe w oparciu o ISR grupowych,
5. Staze zawodowe (3-misieczne) *  zwrot kosztow dojazdu,
) j . wykwalifikowana kadre,
6. Posrednictwo pracy ° egzaminy zewnetrzne,

certyfikaty i zaswiadczenia.

Tel: 510-260-892

7) Q
_‘) F ; Biuro projektu jest dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych,

w zaleznosci od potrzeb osoby zgtaszajace].



