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REGULAMIN PROJEKTU
»Mobilnie i funkcjonalnie”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 10
Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatania: 10.4 Programy typu
outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. 1.Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Mobilnie
i funkcjonalnie” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej 10 Adaptacyjnosé przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatania:
10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.
2. Organizatorem Projektu sg Kamea Pawet Kozarzewski ul. T. Zana 13/29, 20-601 Lublin -
Whnioskodawca i Advance Ewelina Podziomek os. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy—
Partner.
Biuro projektu: ul. Narutowicza 57/7, 20-016 Lublin
Biuro Projektu dla oséb z niepetnosprawnoscia: ul. Sktodowskiej 3, 20-029 Lublin
Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2020- 30.06.2021
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt  jest skierowany do grup docelowych z terenu Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego. Projekt jest realizowany wytgcznie do oséb zamieszkujgcych na terenie
gmin woj. Lubelskiego wchodzacych w sktad LOF, tj. gminy: Gtusk, Jabtonna, Jastkéw,
Konopnica, Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczow, Niedrzwica
Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Woélka (osoby fizyczne
zamieszkujgce na obszarze LOF zgodnie z KC).
8. Grupe docelowg stanowig (60 os. w tym 5K i 55M):
a) Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika,
b) Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu z terenu Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego.
Jednoczesnie pracownicy przewidziani do zwolnienia mogg stanowi¢ maksymalnie 10%
grupy docelowej.

Nousw

9. Struktura liczbowa Uczestnikéw Projektu:

- 60 0s6b (w tym 5K i 55M osdb),

- pracownicy przewidziani do zwolnienia - maksymalnie 6 oséb,

- minimum podstawowe, maksymalnie ponadgimnazjalne - ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej — 30 0sdb,

- Osoby po 50 roku zycia — kryterium premiujgce w procesie rekrutacji

- Osoby z niepetnosprawnoscig — kryterium premiujgce w procesie rekrutacji
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§ 2 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie 2z zasadg réwnosci szans pici
i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja na terenie LOF: 7.2020-11.2020

3. Rekrutacja prowadzona bedzie etapami:

I. Formalna ocena zgtoszen i utworzenie listy potencjalnych UP

Il. Rozmowa rekrutacyjna:

Spetniajgca standard rzetelnosci-w oparciu o standaryzowany kwestionariusz rozmowy z

uwzglednieniem sytuacji osobistej K i M. Rekrutacja przeprowadzona

przez komisje rekrutacyjng (koordynator proj., asystent koordynatora, doradca).

Kryteria rekrutacji:

- wiek ukoniczone 21 lat(data urodzenia)

- miejsce zam. na terenie LOF(zgodnie z KC)

- zwolnienie do 6 mies. z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Dodatkowe kryteria selekcji:

- wiek pow.50 lat (3pkt)

- niski poziom wyksztatcenia-w stopniu ISCED 3 i ponizej(3pkt)
- niepetnosprawnosé(3pkt)

- Kobiety zainteresowane szkoleniem na kierowce(3pkt)

Wymogi niezbedne do wziecia udziatu w szkoleniach:

e Kategoria C-min.21 lat +aktualne prawo jazdy kat. B
e Kategoria D -min.24 lata +aktualne prawo jazdy kat. B
® brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu

lll. Lista rankingowa 0s06b z najwyzszg liczbg pkt.

4. Sporzadzenie protokotow (zebranie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej oraz koricowego
sprawozdania z procesu rekrutacji kandydatéw).

5. Punkty dla Kobiet i Mezczyzn rozpatrywane bedy osobno (2 listy —co zapewni
rownos$é szans w dostepie do proj. i zasiegu interwencji zgodnie z zatozeniami grupy
docelowej. W przypadku uzyskania identycznej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. O udziale w proj. osoby zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo.

7. Utworzenie listy rezerwowej (+20% osob), na wypadek rezygnacji UP —zgodnie z
kolejno przyznang pkt.

§ 3 Zakres wsparcia
1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze
2. Wsparcie szkoleniowe
3. Staze zawodowe
4, Posrednictwo pracy

1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze
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1.Wstepna identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy-etap rekrutacji
2.Poradnictwo zawodowe wraz z IPD po procesie rekrutacji $Srednio 6h/UP (zegarowych) —
liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb UP.
PROGRAM m.in.:

- pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen) rozpoznanie
aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowe;j i identyfikacji jego potrzeb,

- opracowanie i objecie IPD wszystkich UP,

- okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy,

- analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie
rozwoju kariery zawodowej,

- okreslenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron,

- radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie problemoéw zyciowych i zawodowych,

- motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

- trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy (ksztattowanie umiejetnosci
spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej),

- monitoring w trakcie catej Sciezki aktywizacji zawodowej uczestnika projektu (analiza
dziatan i weryfikacja/ modyfikacja IPD).

2. Wsparcie szkoleniowe

Wybér szkol. uzalezniony od wynikéw IPD:

1) Kierowca sam. ciezarowego (Kat C)(215h) 2gr x 150s

prawo jazdy kat. C: 20h teorii + 30h. praktyki, C+E, praktyka 25 h

-Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona dla kat. C: 130 godz. teorii + 10 godz. praktyki

2) Kierowca autobusu (Kat D)(220h)2grx150s

- prawo jazdy kat. D: 20 godz. teorii + 60 godz. praktyki

- Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona dla kat. D: 130 godz. teorii + 10 godz. praktyki
Szkolenia zakoncza sie egzaminem kwalifikacyjnym przed komisjg egzaminacyjng powotang
przez WORD.

3) Kurs przewozu materiatdw niebezpiecznych (ADR) (40 godzin): podstawowy i
specjalistyczny dla chetnych 15 osdb sposrdd grupy 60 oséb.

W przypadku gdy IPD wykaze, ze UP zaleca sie udziat w innym kursie, weZmie on udziat w
szkoleniu z katalogu otwartego, dotyczy zawodu deficytowego w woj. lubelskiego wg
BAROMETRU ZAWODOW aktualnego nadzier utworzenia IPD lub stanowiacego odpowiedz
na indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy gwarantujgcego zatrudnienie.

Wszystkie szkol. i kursy w ramach proj. koriczg sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje lub kwalifikacje uczestnikow (potwierdzone egzaminem zewnetrznym)

Projekt zaktada organizacje form wsparcia prowadzgcych do nabycia, podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych/ doswiadczenia zawodowego zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego, dziatajgcych w
sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. transportem zbiorowym, budownictwem.

3. Staze zawodowe
Wynika z checi zdobycia doswiadczenia w zakresie kwalifikacji/kompetencji nabytych w
nowym zawodzie, przez czes¢ Uczestnikéw Projektu.
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- od 3 do 4 mies. na UP (dla min. 9 Uczestnikdw Projektu maks. 12Uczestnikow Projektu, 5
dni w tyg.,8h/dzien (7h w przypadku os. niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci) - zakres i diugo$é wsparcia oraz ostateczna liczba UP
uzaleznione od IPD (48 osobomiesiecy/projekt)

-UP otrzymaijg stypendium stazowe w wys. 120% zasitku.

4. Posrednictwo pracy

Realizacje zad. uzasadnia kompleksowo$é wsparcia i uzyskanie mozliwe najwyzszego
wskaznika zatrudnienia, wynika bezposrednio z oczekiwan UP.

-$rednio 6h/os. (zegarowych) ustalane indywidualnie z posrednikiem, dostepnos$¢ w catym
okresie udziatu w projekcie, do miesigca po zakoniczeniu stazu, liczba spotkan i czas trwania
ustalane indywidualnie z posrednikiem, dostosowane do potrzeb UP.

PROGRAM. m.in.:

-pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami,
-przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP wolnych od dyskryminacji w wynagrodzeniu,
(dziatanie na rzecz réwnosci ptci),

-pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy,

-analiza dokumentow aplikacyjnych pod katem ofert pracy.

84 Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie, tj. Wsparcie identyfikacyjno-
doradcze, szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz indywidualne posrednictwo pracy —
bedga realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. Staze zawodowe beda sie odbywaty na podstawie tréjstronnej umowy Organizatora
Projektu z Pracodawcgy i Uczestnikiem/czkg Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zaje¢. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

4. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza listy obecnosci, otrzymanie
wyzywienia oraz materiatéw szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz otrzymanie
zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu zawodowego.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg
godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci 8,59 zt / 1 godzina.

6. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium
szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

7. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie
w wysokosci 13,20 zt za przejazd w obie strony. Zwrot przystuguje w przypadku, gdy wsparcie
udzielone jest w miejscowosci innej niz miejscowos¢ zamieszkania.

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze sSrodkéw transportu prywatnego (samochad) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakzie tylko do wysokosci ceny biletu
$Srodkami transportu publicznego na danej trasie. A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie
uzalezniona od cennikdéw operatoréw komunikacji publicznej, do maks. wysokosci wskazanej
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w tym punkcie. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz
dostarczenie do Organizatora Projektu: - wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem
prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce realizacji szkolenia lub - wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami.

8. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad oraz
serwis kawowy) oraz ubezpieczenie NNW podczas szkolenia i stazu.

9. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (przewidziane dla 9 lub 12Uczestnikow Projektu)
stypendium stazowe w wysokosci 1289,83 PLN/os./m-c (kwota brutto wraz z pochodnymi),
Stypendium stazowe bedzie wyptacane po kazdym zakonczonym miesigcu odbywania stazu,
w ktéorym frekwencja Uczestnika/czki w danym miesigcu wyniesie min. 80% (zgodnie z listg
obecnosci). Szczegétowe uregulowania w tej kwestii zostang zamieszczone w umowie o
organizacji stazy.

10. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje pokrycie kosztéw badan lekarskich
i psychotestow w przypadku kursu na prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej, kat. C, C+E
i kwalifikacji wstepnej oraz kat. D i kwalifikacji wstepnej, w maks. wysokosci 350,00 PLN/os.,
g) pokrycie kosztu egzaminu na prawo jazdy (dot. kategorii: C — do wysokosci 230,00
PLN/os., C + E — do wysokosci 245,00 PLN/os., D — do wysokosci 230,00 PLN/os.), h) pokrycie
kosztu kursu przyspieszonej kwalifikacji wstepnej przewozu oséb i rzeczy oraz egzaminu
(w przypadku kurséw na prawo jazdy kategorii C, C + E, D), i) ubezpieczenie NNW podczas
odbywania szkolenia i stazu zawodowego.

§ 5 Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzZniejszych
rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
Projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego, statusie na rynku pracy.

3. Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat we wszystkich formach oraz wsparciach
zaplanowanych w Projekcie z zastrzezeniem Stazy (przewidziane dla 9 lub 12 Uczestnikow
projektu).

4. W przypadku nieobecnosci w danej formie wsparcie Organizator projektu ma prawo
wykresli¢ Uczestnika ze szkolenia.

5. Uczestnikowi nie przystuguja, zadne roszczenia wobec Organizatora.

6. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw/czek. Spetnienie wymogu
minimum 80% obecnosci podczas zajec jest niezbedne do przystapienia do poszczegdlnych
egzamindéw, konczacych kolejne etapy kursu. Zajecia opuszczone muszg zostaé
usprawiedliwione. Za czas nieobecnosci uwaza sie rowniez czas, w ktdrym mimo stawienia
sie Uczestnika/czki na szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on/ona w zajeciach z przyczyn
lezgcych po jego/jej stronie.
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7. Uczestnicy/czki szkolen zawodowych zobowigzani sg przystgpic do egzamindw
przewidzianych na zakoniczenie szkolen.

8. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukonczyc¢ 3 lub 4 — miesieczny staz zawodowy.

9. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zardwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz
w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

10. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu Projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat
w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

11. Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé podczas szkolenia nastepuje poprzez pisemne
wyjasnienie i dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna
dopuszczalna procentowa absencja Uczestnikow/czek — 20% godzin nieobecnosci.

12. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z niemoznoscig otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika/czki kosztéw poniesionych
przez Organizatora szkolenia.

§ 6 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
3. Dopuszczalna jest rezygnacja Uczestnika/czki Projektu do dnia poprzedzajacego
rozpoczecie udziatu w szkoleniu. Rezygnacja w tej formie nie pocigga za sobg zadnych
konsekwencji, musi jednak zostac¢ zgtoszona Organizatorowi.
4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie, e —
mailem badz za posrednictwem poczty).
5. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza/czki, lektora/ki lub pracownika/cy biura Projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu oraz uczestniczenia w szkoleniu pod wyptywem
alkoholu. O fakcie wykreslenia z listy Uczestnikdw/czek Projektu dana osoba zostaje
niezwtocznie powiadomiona.
6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdow/czek
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
7. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa
w szkoleniu, niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy
Uczestnikéw/czek zgodnie z punktem 5 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu
nieobecnosci Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéow przedmiotowego
szkolenia wraz z kosztem odbytego uprzednio doradztwa zawodowego. Organizator Projektu
moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
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8. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowg za wypowiedzeniem z przyczyn
lezgcych po stronie Stazysty/tki:

e \W razie nie realizowania przez stazyste Indywidualnego Programu Stazu;

e W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu, w tym
przebywania w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych.

§ 7 Zasady monitoringu i ewaluacji
1. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczace;j.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych
i dokumentéw okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w Projekcie, dotyczgcych:
e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
e podjecia pracy lub samozatrudnienia,
e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
2. W przypadku podjecia pracy/samozatrudnienia w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia
udziatu w Projekcie, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia
Organizatorowi nastepujacych dokumentéw:
e kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce na minimum % etatu, lub
e kopii umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimum 3 m-ce i o wartosci minimalnej
w wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia prace, lub
e dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np.
ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

§ 9 Postanowienia koficowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.07.2020 r.
4. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
5. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej Projektu.



