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Wiedza Edukacja Rozwdj

Umowa tréjstronna o organizacje stazu

(wypetnia Organizator)

w ramach projektu” Otwarta Sciezka Kkariery” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$
priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawarta w dniu .......cceeveeeeviecienenn w Bydgoszczy.

pomiedzy:

1) Organizatorem: KAMEA Pawel Kozarzewski ul. Tomasza Zana 13/29 20-601 Lublin
reprezentowanym PrZe€Z  .....ccceoversoeereeseenns - Pelnomocnika zwanym w dalszej czesci Umowy
»,Organizatorem”,

2) Uczestnikiem/-czka Projektu:
(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)
Panem/Panig.....eeeeesssessseens s

ZamMieSZKAIYIM /13 Wit sennns PESEL: ey
bedacym/3a Uczestnikiem/Uczestniczka projektu ,Otwarta $ciezka kariery”,
zwanym/-3 dalej Stazysta/-tka,

3) Pracodawca:

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

e 0 R (=] o) (o) S A=Y o o OO P SRRSO posiadajgcym
nr REGON ... , T NIP , wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego / Rejestru Oséb Fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ Gospodarcza, prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wyd21a{ Gospodarczy, pod 11 PPN
reprezentowanym przez: .

zwanym w dalszej cze$ci Umowy ,,Pracodawcq ,

o0 nastepujacej tresci:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Pracodawca zorganizuje miejsce stazu dla Uczestnika projektu pt. "Otwarta Sciezka kariery "
2. Miejsce odbywania stazu .. ...(doktadny adres).

3. Nazorganizowane miejsce stazu Organlzator skleru]e Uczestmka/ csz Projektu, ktéry/a odbyl/a
w ramach projektu ,,Otwarta $ciezka kariery” kurs pt: ........c.cce et rvneennersseesneennn. (Nazwa kursu).

4. Zakresu obowigzkéw w ramach stazu bedzie powigzany ze szkoleniem ktére ukonczyt Stazysta w
ramach projektu.

5. Okres, 3 miesiecznego trwania stazu ustala sie od ..........cccoceereenene O e .

6. Staz odbywa sie wedtug programu bedacego Zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy, stanowigcego
jej integralng czes¢.

7. W okresie odbywania stazu Organizator wyptaca Stazyscie-/stce stypendium. Kwota stypendium
za kazdy miesigc wynosi 1017,40 zt netto (stownie: tysiac siedemnascie zt. 40/100 ztotych brutto).

8. Uczestnikowi projektu, ktéry odbywa staz przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na staz zgodnie z
zapisami okreslonymi w regulaminie projektu.

9. Stypendium za niepelny miesigc naliczane jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste w danym miesigcu. Stypendium nie przystuguje za czas
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13.

14.

15.

16.

nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana
za$wiadczeniem lekarskim.

Wyptata stypendium nastgpi na konto bankowe stazysty, w terminie 7 dni od dostarczenia
uzupelnionych list obecno$ci kazdego miesigca.

Organizator zastrzega sobie prawo do opo6znien w wyptacie stypendium stazowego
z powoddw niezaleznych od Organizatora.

Staz organizowany jest w ramach projektu ,,Otwarta $ciezka kariery” wspétfinansowanego ze
$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj, 0§ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Stazysta/-stka wykonuje czynnosci lub zadania okre$lone w programie stazu (Zatgcznik nr 1 do
umowy) w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie.

0 ile zajdzie konieczno$¢ zmiany zakresu programu Stazu, Pracodawca winien po uzyskaniu zgody
Stazysty/-stki, wystapi¢ do Organizatora z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmian w Zatgczniku
nr 1.

Zmiana tresci programu stazu nastepuje w wyniku podpisania przez strony umowy stosownego
aneksu do zawartej umowy.

Pracodawca winien posiada¢ wpis do Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci potwierdzajgcy powiazanie
stanowiska pracy Stazysty/-stki z odbytym wcze$niej kursem zawodowym.

§2
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany do:

a) przed podjeciem przez Stazyste/-stke stazu, skierowa¢ go/ ja na badania lekarskie
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do odbywania stazu na okre$lonym stanowisku -
oplate za badania lekarskie ponosi Organizator Stazu,

b) zapoznania Stazysty/-stki z programem stazu,

c) zapoznania Stazysty/-stki z jej obowigzkami i uprawnieniami, w tym z obowigzkami
i uprawnieniami wynikajacymi z niniejszej umowy,

d) przeszkolenia  Stazysty/-stki na  zasadach  przewidzianych dla  pracownikéw
w zakresie BHP i p. poz. (szkolenie wstepne ogélne oraz instruktaz stanowiskowy),

e) zapoznania Stazysty/-stki z obowigzujacym regulaminem pracy,

f) przydzielenia Stazy$cie/-stce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
ochronnego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,

g) zapewnienia Stazy$cie/-stce bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

h) pokrycia kosztéw zwiazanych z wyjazdami stuzbowymi / jesli dotyczy/, o ktérych mowa w
programie stazu (w szczego6lnosci: kosztow podroézy stuzbowej, zakwaterowania, wyzywienia,
ubezpieczenia od nastepstw NW),

i) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym planem,

j)  wyznaczenia opiekuna stazysty i zobligowania go do udzielania Stazyscie/-stce wskazéwek i
pomocy w wypelianiu powierzonych zadan oraz pos$wiadczenia wilasnym podpisem
prawdziwo$ci informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu,

k) wyznaczenia na czas nieobecnosci opiekuna spowodowanej np. konieczno$cia wykonywania
obowigzkéw stuzbowych poza siedzibg Pracodawcy lub choroba, innej osoby, ktéra przejmie
na czas nieobecno$ci zadania opiekuna stazysty i poinformowania o tym fakcie Organizatora
na pi$mie,
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1) ochrony danych osobowych Stazysty/-stki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku poz. 1000). W tym celu
zostanie zawarta odrebna umowa.

Obowiagzki Pracodawcy okreslone w ust. 1 lit. a - f wobec stazysty winny by¢ zrealizowane w dniu

rozpoczecia stazu. Zrealizowanie wyzej wymienionych obowigzkéw winno by¢ przez Pracodawce

udokumentowane.

Koszty badan lekarskich niezbednych przed rozpoczeciem stazu oraz koszt ubezpieczenia NNW

stazystéw/-ek pokrywa Organizator.

Na pisemny wniosek Stazysty/-stki, Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w

wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje

stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ liste obecnos$ci odrebnie dla kazdego/-ej Stazysty/-stki

odbywajacego/-ej staz. Wzor listy obecno$ci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

Fakt udzielenia dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 lub wystgpienia innych nieobecnosci (np.

spowodowanych chorobg) powinien by¢ potwierdzony odpowiednim zapisem na liScie obecnosci.

Pracodawca/stazysta jest zobowigzany do dostarczenia Organizatorowi oryginatu listy obecnosci,

podpisywanej przez Stazyste/-stke za kazdy miesiac stazu w terminie do 5 dni po zakonczeniu

miesigca kalendarzowego, za ktory lista jest sporzadzona.

Lista obecnosci stanowi podstawe wyplaty stypendium okreslonego w § 1 ust. pkt. 7 umowy,

ktore jest wyplacane po kazdym zakonczonym miesigcu stazu.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania kserokopii list obecnosci.

Pracodawca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca, w ktédrym organizowany jest staz poprzez

wywieszenie plakatu o wspoétfinansowaniu projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Plakat o minimalnym wymiarze A3 (arkusz o wymiarach 297 x 420 mm) powinien

by¢ wydrukowany i umieszczony w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Plakat powinien

by¢ odpowiednio zabezpieczony, tak by przez caly czas ekspozycji wygladat estetycznie. W

przypadku uszkodzenia lub nieczytelnoSci, plakat musi zostaé wymieniony. Wzér plakatu

dostarczy Pracodawcy Organizator.

Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie informowa¢ (pisemnie) Organizatora, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 5 dni o: kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/-stki,

lub przypadkach przerwania przez Stazyste/-stke odbywania stazu.

Pracodawca zobowiazuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania Organizatora w okresie

trwania niniejszej umowy, o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawna

funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlno$ci zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub
$Swiadczenia stazu przez Stazyste/-stke, a takze o zmianie opiekuna Stazysty/-stki i zmianie
programu stazu.

Pracodawca udostepniania  Organizatorowi oraz osobom prowadzacym Kkontrole

z IW(IP2) tj. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym instytucjom

catej dokumentacji organizacji Stazu, w tym dokumentacji finansowe;j.

Pracodawca niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 7 dni po zakoniczeniu realizacji programu

stazu wydaje StazyScie/-stce opinie sporzadzong wedtug wzoru bedacego Zatacznikiem nr 3 do

umowy. Opinia powinna zawierac:

a) oznaczenie Pracodawcy

b) imie i nazwisko Stazysty/-stki/-stéw

c) okres odbywania stazu

d) nazwe stanowiska/stanowisk

e) informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste/-stke oraz kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie trwania stazu.
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§3
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA STAZYSTY
1. Uczestnik/-czka projektu skierowany/-a do odbycia stazu ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do
polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem,

c) przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

d) informowac Pracodawce o nieobecnosci spowodowanej choroba.

2. StazyS$cie/-stce przystuguja na jego/ jej pisemny wniosek dni wolne, o ktérych mowa

w § 2 pkt. 4 umowy.

3. StazyS$cie/-stce przystuguje prawo do okreséw wypoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw, z wytaczeniem prawa do urlopu wypoczynkowego.
4. Stazyscie/-stce przystuguje prawo do rdéwnego traktowania na zasadach przewidzianych

w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks

Pracy (Dz. U.z 2018 roku poz. 108)

§4
ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ

1. Umowa o staz rozwiazuje sie po uptywie okresu wskazanego w § 1 ust. 5 umowy.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed uptywem terminu wskazanego w § 1 ust. 5 umowy
w przypadku niepodjecia stazu lub przerwania odbywania stazu przez Stazyste/-stke.

3. Rezygnacja z udzialtu w stazu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

4. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w stazu,
niewystarczajacych lub nie uzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikéw zgodnie z
punktem 2 paragrafu 9, Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztédw szkolenia w
ramach projektu wraz z kosztem odbytego uprzednio doradztwa zawodowego i warsztatow
psychologiczno-doradczych, powiekszonych o wyptacone stypendia stazowe w maksymalnej
wysokosci 5.409,32 zt (stownie: pie¢ tysiecy czterysta dziewie¢ z 32 /100 gr.)

5. Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

6. Organizator, na wniosek Stazysty/-stki, moze po wystuchaniu Pracodawcy, rozwiazaé
z Pracodawcg umowe o staz w przypadku niezrealizowania przez Pracodawce programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

7. Organizator, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy i wystuchaniu Stazysty/-stki, moze pozbawic¢ go/ja
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych  obowigzkéw  okreslonych ~w  regulaminie  pracy,
w szczegolnos$ci stawiania sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy,

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi
wiecej niz 60 dni,

e) nierealizowania programu stazu,

f) innych przyczyn szkodzacych =zakladowi pracy badZ zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu pracownikéw;
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g) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji umowy.

2. Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepniania
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy, w szczegélnosci:

o dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymogéw formalnych do organizacji stazu,

e oryginatow dokumentéw dotaczonych do umowy o staz, poswiadczonych za zgodnos$¢
z oryginatem kserokopii,

e dokumentéw potwierdzajacych wywigzanie sie przez Pracodawce z obowigzkow
okreslonych w paragrafie 2 niniejszej umowy.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

5. Spory wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzyganie przez sady powszechne wtasciwe dla
siedziby Organizatora.

6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

/podbpis i piecze¢ imienna Pracodawcy/ /podpis Stazysty/-stki/
/piecze¢ Pracodawcy/

/piecze¢ Organizatora/
/podpis i piecze¢ imienna/
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PROGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu, zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci:

Zatacznik nr 1
Do Umowy Nr....ccccovvevveninene

2. Miejsce odbywania stazu - doKtadny adres: ........cooeeiiin e e e .

3. Godziny odbywania StaZu: .......c.cccereeiiersere s e .

4. Zakres zadan Stazysty/-stki:

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez Stazyste/-stke:

5. Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych do pozyskania w procesie stazu:

6. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

7. Opiekun osoby objetej programem stazu:

Lp.

Imie i nazwisko opiekuna

Stanowisko
opiekuna

Telefon
kontaktowy

Wyksztalcenie
opiekuna

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/

/podpis i piecze¢ Organizatora/
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Zalacznik nr 2 Do UmoOwy Nr.......ccceeevevennen. .

NAZWA ORGANIZATORA STAZU - pieczec:

Lista obecnosci Stazysty/-stki odbywajacego staz za miesigc: ......ocvueeirieneeveeneie e e rok:...coe...

Imie i NAZWISKO StaZy Sty /-StRi: .iiiiiicie it e e e e et e en e s .
Data urodzenia Stazysty/-StKi: ....coooecoiiiriecr e e e e e .

l.)z1fen Podpis Stazysty /-stki Podpis Pracodawcy lub_oplekuna Stazysty/-
miesigca stki

OR[N |UT [ |WIN|=

[y
(=]

[
[

-
N

-
w

[
»

-
)1

-
(=)}

-
N

-
[=¢]

ury
O

N
(=}

N
-

N
N

N
w

N
>

N
%) 1

N
=)

N
N

N
(=]

N
=]

30

31

Poszczegdlne litery na druku oznaczaja: C - zwolnienie lekarskie; K - zwolnienie lekarskie na opieke nad chorym; M - urlop
macierzynski; N - nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona; W - dzien wolny za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu udzielony
na podstawie art. 53 ust. 7a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/
Zatacznik nr 3
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Do UmMOwWY NI ..oeveeeevienens
Bydgoszcz, dnia ....c.ccovveeeeneieine e .

OPINIA
o ) PSSR
/imie i nazwisko Stazysty/-stki/
0dby1(a) StaZ W OKIESIE ....eeeeeeeeiee et e s
Na StANOWISKU ..eeviiiiices e e e e e e e e

Rodzaj zadan realizowanych przez Stazyste/-stke i umiejetnosci praktyczne pozyskanych w
trakcie stazu:

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/



