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REGULAMIN PROJEKTU
,Otwarty katalog mozliwosci”
I. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy  Regulamin  okredla szczegdétowe zasady rekrutacji i  udziatu

Uczestnikdw/Uczestniczek w projekcie ,Otwarty katalog mozliwosci”, nr projektu
POWR.01.02.01-14-0033/18 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie
os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorem projektu jest Kamea Pawet Kozarzewski z siedzibg przy ul. Tomasza Zana
13/29, 20-601 Lublin — Wnioskodawca, Advance Ewelina Podziomek, ul. os. Le$Sne 15B,/78,
62-028 Koziegtowy- Partner.

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Zeromskiego 94 pok. 206, 26-600 Radom.

4. Gtéwnym celem projektu jest wzrost mozliwosci zatrudnieniowych 25 oséb (15K i M)
uczestniczagcych w projekcie, z terenu woj. Mazowieckiego poprzez ich udziat
w indywidualnych programach aktywizacji zawodowej, realizowanej podczas trwania
projektu tj. 01.04- 31.10.2019

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

6. Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.projekty.finanseonline.eu, w Biurze
Projektu przy ul. Zeromskiego 94 pok. 206, 26-600 Radom.

Il. Grupa docelowa

1. Grupe docelowg projektu stanowi 25 oséb mtodych w wieku 15-29 lat w tym z niepetno
sprawnosciami (15 kobiety i 10 mezczyzn) zamieszkujgcych! na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

1 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowos¢, w ktérej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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Projekt skierowany jest w 100% do 0s6b o niskich kwalifikacjach?.

Projekt skierowany jest w co najmniej 20% do oséb objetych Lokalnym Programem
Rewitalizacji.

Projekt skierowany jest w co najmniej 40% do oséb zamieszkujacych ( w rozumieniu
przepisdéw kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno —
gospodarcze:

a) miasta tracace funkcje spoteczno gospodarcze (Ostroteka, Radom, Ostréw
Mazowiecka, Ciechandéw, Gostynin, Puttusk, Kozienice, Sierpc)

Ill. Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, ciggly, zgodnie z zasadg bezstronnosci
oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

3. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane beda od dnia publikacji dokumentacji
rekrutacyjnej do zrekrutowania zatozonej liczby oséb, jednak. W sytuacji trudnosci
w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé
wydtuzenia okresu rekrutacji. W sytuacji zebrania 100% Uczestnikéw/czek projektu
Realizator Projektu zastrzega mozliwos$é skrécenia rekrutacji.

4, Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone s3 na stronie
https://projekty.finanseonline.eu oraz w Biurze Projektu.

5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu: ul. Zeromskiego 94 pok. 206,
26-600 Radom lub do siedziby Realizatora Projektu: ul. T. Zana 13/29, 20-601 Lublin .
Dokumenty mozna skfada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiscie
w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia dokumentow liczy sie data wptywu do Biura
Projektu.

6. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest gwarancjg zakwalifikowania sie do Projektu.

2 Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (Ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty
zawodowej))
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7. Kompletne zgtoszenie obejmuje:

a) podpisany Regulamin Projektu,

b) wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy,

c) podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

d) Oswiadczenie o spetnieniu wymogow grupy docelowej

e) oswiadczenie o byciu osobg bierng zawodowo

f) oswiadczenie o byciu osobg o niskich kwalifikacjach

d) zaswiadczenie/orzeczenie o niepetnosprawnosci (dotyczy 0s6b
z niepetnosprawnosciami).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zgdania od Kandydatow dodatkowych
dokumentéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia
ich statusu na rynku pracy.

Rekrutacja prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng skfadajgcg sie z Koordynatora
projektu oraz asystenta koordynatora.

Kryteria Kwalifikowalnosci :

-status NEET

-wiek 15-29 lat

- miejsce zamieszkania na obszarze woj. Mazowieckiego

- niski poziom kwalifikacji (ISCED 3 i ponizej)

Kryteria premiujace:

- status osoby z niepetnosprawnoscig (1pkt.)

- osoby objete Lokalnym Programem Rewitalizacji (1pkt.)

-miejsce zamieszkania na terenie miast tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze (3 pkt.)

- miejsce zamieszkania na Terenia powiatu radomskiego oraz miasta Radom (5 pkt.)

8. Etapy rekrutacji:

| etap — weryfikacja kompletnosci dokumentéw oraz kwalifikowalnosci pod wzgledem
spetnienia kryteriow formalnych grupy docelowej, przyznanie punktéw premiujgcych dla
Kandydatow/ek spetniajgcych wymogi formalne.

Il etap — Rozmowa, podczas ktdrej oceniana bedzie:

-potrzeba udziatu w projekcie (1-6 pkt.)

-ched nabycia nowych kwalifikacji (1-6 pkt.)

- wyksztatcenie (1-5 pkt.)

-zainteresowania (1-6pkt.)

- predyspozycje (1-6 pkt.)

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia podczas rozmowy — 29
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Weryfikacja oraz uzupetnienie dokumentéw moze nastgpi¢ w ciggu 3 dni od daty ztozenia
dokumentow.

Po przeprowadzonej procedurze rekrutacyjnej publikowana jest lista uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa. Opublikowana zostanie
osobna lista rankingowa dla Kobiet i Mezczyzn.

Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o zakwalifikowaniu
sie do projektu telefonicznie lub mailowo

9. W przypadku nagtej rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna
moze zakwalifikowa¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem
kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowej.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

IV. Zakres wsparcia
1. Wsparcie identyfikacyjno - doradcze
Zajecia indywidualne 6 godzin zegarowych, Srednio 3 spotkania po 2 godziny.

1.Wstepna identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodo
wego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy-etap rekrutacji - 3 godziny
2.Poradnictwo zawodowewraz z IPD oraz wsparcie psychologiczne po procesie rekrutacji
Srednio 6h/UP (zegarowych) liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z doradcg/
psychologiem,
dostosowane do potrzeb UP.

e Uczestnikom przystuguje zwrot kosztéw dojazdu

2. Wsparcie szkoleniowe

1.Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(Barometr zawodow -aktualny na dzien realizacji proj.);

2.7 tytutu uczestnictwa w szkol., UP przystuguje:

e Stypendium szkoleniowe (120% kwoty zasitku, okreslonego
w art.72,ust.1pktlUstawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
proporcjonalnie do liczby godzin szkol.; kwota zostata powiekszona o sktadki
podm. kierujgcego na szkol.);

® wyzywienie

e badania lekarskie

e ubezpieczenie NNW

e materiaty szkoleniowe
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e zwrot kosztow dojazdu

3.W projekcie beda realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajagce z opracowanych
w ramach dziatan projektowych IPD, koriczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowa
danego uczestnika na rynku pracy).

4.Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

3. Staze zawodowe

Wsparcie bedzie realizowane dla UP, u ktérych udziat w ww. formie wsparcia zostanie
wskazany jako niezbedny w IPD. 2. Zgodne z tematyka szkolen oferowanych w projekcie
na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami

e UP otrzymaja styp. Stazowe w wys. 120% zasitku

e na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu
e UP otrzymajg zaswiadczenie ukonczenia stazu

e koszt opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

e badanie lekarskie

4. Posrednictwo pracy

-zajecia indywidualne 6h/UP (zegarowych) S$rednio 3 spotkania po 2h -ustalane
indywidualnie

z posrednikiem, dostepnos¢ w catym okresie udziatu w projekcie, do miesigca po
zakonczeniu stazu, liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z posrednikiem,
dostosowane do potrzeb UP.

-pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
-przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP wolnych od dyskryminacji w wynagrodzeniu
(dziatanie na rzecz réwnosci ptci)
-pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy —analiza dokumentéw aplikacyjnych pod kgtem ofert
pracy

e Zwrot kosztow dojazddow

V. Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek
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1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. identyfikacji
potrzeb/predyspozycji wraz z poradnictwem zawodowym, szkoleniu, 3-miesiecznym stazu
zawodowym oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach.

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

5. Uczestnicy/czki Projektu wyrazajg zgode na utrwalenie swojego wizerunku w postaci
dokumentacji fotograficznej realizowanego Projektu i umieszczenia go na stronie
internetowej https://projekty.finanseonline.eu

6. Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza
zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

7. Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikoéw.

8. Przystgpienie do egzamindéw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

9. Ukonczenie 3 — miesiecznego stazu zawodowego.

10. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

11. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu

udziatu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku
pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

VI. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie
(osobiscie badz za posrednictwem poczty).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykres$lenia Uczestnika/czki Projektu
z udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz
zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub
wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem
alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa
w Projekcie, niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy
Uczestnikdw zgodnie z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu
nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa
w Projekcie wyliczonych na dang chwile przez Organizatora Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami

wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

VIl. Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentédw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

VIII. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych i
dokumentéw okreslajgcych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, dotyczacych:
e otrzymania oferty pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu,

e podjecia pracy lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie
zatrudnienie.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, a
w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

IX. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
https://projekty.finanseonline.eu

3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Kamea Pawet Kozarzewski
i Advance Ewelina Podziomek.
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4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Kamea Pawet Kozarzewski i Advance
Ewelina Podziomek.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do regulaminu.
5.Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu
https://projekty.finanseonline.eu.
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